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GWでキャリアを加速！ 

大人気の外資転職支援プログラム「GCAP」がプログラム拡充 

 

― 元GAFAM社員やプロコーチによる行動変容×実践コーチング 

“キャリア版 Y Combinator”が4つの専門コースを新設 ― 
 

外資系・グローバル人材を対象としたキャリア支援・人材開発を手掛ける株式会社Global Career 
Incubator（本社：東京都港区虎ノ門、代表取締役CEO 井川 真一、代表取締役CBO 玄間 勇介、以下GCI）
は、外資系・グローバル企業でのキャリアアップを目指すビジネスパーソン向けに提供する「GCAP（Global 
Career Accelerator Program）」のラインナップを拡充しました。 

 

書類審査対策／Amazon特化対策／現職キャリアアップ支援／スキルアップ支援の4コースを新設し、GW
期間中も無料診断・面接対策を随時実施いたします。  

 

 

 

GCIは“キャリア版Y Combinator”として、単なる転職斡旋ではなく、将来有望なプロフェッショナル人材に投
資し育てることで、共に成功を目指します。 

 

- “Your Global Career, Incubated”    -　これがGCIの目指すあり方です。 

 

 



これからも、10年以上の業界経験を持つ外資系キャリアのプロや、GAFAMなどの外資出身者や元人事部
長が、中堅・ハイクラス人材のキャリア戦略を親身に支援し、個々人のキャリアの可能性をインキュベート

（育成）してまいります。 

 

 

①GCAPプログラムの新設コース 

GCAPプログラムは、外資系・グローバル企業でのキャリアを加速させたい個人の方を対象としたプログラ
ムで、書類作成、面接対策、スキルアップまで、キャリア全体をサポートしています。これまでに多くの受講者

が転職成功を果たしており、特にAmazonへの転職希望者から多くの要望を受けて、以下の新コースを追加
しました。 

 

新設コース 対象者 主な支援内容 特徴 

GCAP ENTRY 外資転職初心者 書類作成（CV・LinkedIn最適
化）、自己PR、STAR実績抽
出、アピール戦略 

書類審査突破に特化し、

通過率2倍の実績を達成 

GCAP AMAZON Amazon志望者 OLP選考基準に基づく対策、
STARメソッド強化、Amazon面
接の模擬実施 

Amazon特化対策で、選

考通過率向上 

GCAP ELEVATE 転職せず現職でキャ

リアアップしたい方 
自己変革、リーダーシップ、昇

進対策、スキルアップ支援 
現職キャリアアップに特

化し、将来の選択肢を広

げる 

GCAP SKILL 
（BOOST／TECH） 

スキルアップを目指

す方も現職での昇進

を目指す方も 

ビジネス英語、ロジカルシンキ

ング、グローバルでの自己PR
方法、生成AI、業界特化スキル
アップなど 

転職後の即戦力化と、現

職スキル向上を同時支

援 

 

 

②GCAPプログラムの特長 - 単なる転職支援にとどまらない理由  

GCAPプログラムは、転職支援にとどまらず、キャリア全体を加速し、飛躍させることに重点を置いていま
す。GCAPが他の転職エージェントと明確に異なる理由は次の通りです。 

1. キャリアのインキュベーション 
 GCAPは、転職活動の「結果」ではなく、「キャリアの成長」を最優先にしています。転職後もサポー
トを続け、長期的なキャリアの成功を実現します。 
 

2. 人材紹介とキャリアコーチングの融合 
 GCAPは、転職エージェント機能とキャリアコーチングを組み合わせたサービスです。パーソナライ
ズされた支援により、転職活動の全過程で戦略的アドバイスと行動変容支援を行います。 
 

3. 元トップ企業社員による実践的指導 
 元AmazonやGoogleなどの企業出身者・元採用責任者や元外資人事部長が直接指導に当たり、
企業特有の選考基準に合わせた対策を徹底します。 
 

4. 個別対応とスキルアップ 
 現職者の昇進や転職希望者の即戦力化を支援し、キャリアに合わせたスキルアップとアクションプ



ランを提供します。 
 

5. 証明された実績 
 書類選考通過率2倍、内定率82％、年収アップ率20％（最大500万円）といったデータで、高いROI
（投資対効果）を提供しています。 
 

GCAPサービスのより詳細な情報はこちらから。GCAPサービスページ 

 

③無料診断でキャリアを加速 

GW期間中に実施する無料診断は、転職活動の不安を解消し、即戦力を得るための第一歩となります。書
類作成や面接対策に関する個別指導を受け、短期間で最大の効果を得るためのプランを提供します。 

 

今すぐ無料診断を予約して、転職活動を加速！予約はこちらから！ 

 

 

④今後の展開〜法人向け「GCAP ENTERPRISE」の提供開始へ〜 

GCIは、個人向けの成功事例を基に、法人向け「GCAP ENTERPRISE」の提供を2025年5月より本格開始
します。企業のグローバル人材の育成・定着を支援し、社員一人ひとりに合ったプログラムを提供すること

で、企業のグローバル展開を支援します。 

 

 

⑤代表からのメッセージ 

私たちGlobal Career Incubatorは、“キャリア版 Y Combinator”として、グローバルに通用する人材を育成
し、彼らのキャリアを次のステージへと飛躍させることをミッションに掲げています。スタートアップがY 
Combinatorで急成長を遂げるように、私たちは個人のキャリアも、正しいインキュベーションを通じて限界を
超え、新たな高みに到達させるお手伝いをしています。 

GCAP（Global Career Accelerator Program）は、単なる転職斡旋にとどまらず、キャリアアップ全般を支援
する総合的なプログラムです。書類作成から面接対策、スキル開発、社内昇進に至るまで、キャリアの全プ

ロセスを一貫してサポートします。私たちは、外資系企業やグローバル企業への転職を目指す方々が自分

の強みを最大限に活かし、さらに一歩先を目指せるよう、全力で伴走します。 

GW期間中も、プロのコーチ陣がオンラインで対応し、無料診断や面接対策を実施していますので、まずは

気軽にご相談いただければと思います。あなたのキャリアの次の一歩を、私たちと一緒に踏み出しましょう。 

今すぐキャリアの無料診断を予約して、転職活動を加速！  予約はこちらから: 無料診断予約ページ 

 

https://gci-inc.co.jp/candidate/gcap/
https://cal.com/global-career-incubator/45min
https://cal.com/global-career-incubator/45min


会社情報・問い合わせ先 

 

会社情報 

社名：株式会社Global Career Incubator 

本社所在地：東京都港区虎ノ門三丁目11番9号 シュミット虎ノ門ビル3階 

代表取締役：井川真一、玄間勇介 

事業内容：有料職業紹介事業（厚生労働大臣許可 13 – ユ – 316360）、キャリアコーチング事業、採用コン
サルティング事業、採用代行（RPO）事業、、人材開発・組織変革コンサルティング事業等 

HP：https://www.gci-inc.co.jp/ 

GCAPサービスページ：https://gci-inc.co.jp/candidate/gcap/ 

LinkedIn：https://www.linkedin.com/company/global-career-incubator/ 

YouTubeチャンネル：https://www.youtube.com/@GlobalCareerIncubator 

 

 

問い合わせ先 

会社：03-6899-1927 

mail：info@gci-inc.co.jp  

HPお問い合わせフォーム：個人の方向け | 企業さま向け 

 

 

 

https://www.gci-inc.co.jp/
https://gci-inc.co.jp/candidate/gcap/
https://www.linkedin.com/company/global-career-incubator/
https://www.youtube.com/@GlobalCareerIncubator
mailto:info@gci-inc.co.jp
https://gci-inc.co.jp/candidate/contact/
https://gci-inc.co.jp/biz/contact/%E3%80%80

